
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
PRÓ-REITORIA DE ENSINO

Plano e Relatório Semestral de Atividades Docentes: Planejamento 2021-1

Dados Cadastrais
Campus: São Lourenço do Oeste

Nome: Marilia Ribas Machado

Siape: 1000013

Regime de trabalho: 40 horas

Efetivo: Não (Substituto/Temporário)

Afastamento: Não

Área principal de

atuação: 

ADMINISTRAÇÃO

Titulação: Mestre

RESUMO  -  CH TOTAL: 40
Atividade CH Atividade CH
1. Atividades de

Ensino

30.8 4. Gestão e

Representação

6.2

2. Atividades de

Pesquisa

0 5. Atividades de

Capacitação

0

3. Atividades de

Extensão

3

1. Atividades de ensino

1.1 Aulas

Tipo de oferta Bolsa? Tipo de curso Curso Componente

curricular

Nova? Nº aulas Duração

(min)

CH

Periódica Não Técnico Administração Administração de

Materiais

Não 60 60 3

Periódica Não Técnico Logística Empreendedorismo Não 60 60 3

Periódica Não Técnico Logística Gestão de Equipes Não 40 60 2

Periódica Não Técnico Agronegócio Produção e Logística na

Agropecuária

Não 40 60 2

Periódica Não FIC Administração Marketing e vendas para

pequenos negócios.

Não 18 60 0.9

Subtotal: 10.90

1.2 Atividades de organização de ensino

Atividade CH

Atividades de organização de ensino 10.9

Subtotal: 10.90

1.3 Atividades apoio ao ensino

Tipo Estudantes envolvidos CH

Coordenação, orientação e coorientação de projetos integradores  A definir. 1

Reuniões pedagógicas (área, curso, departamento)  4

Atendimento extraclasse   4

Subtotal: 9.00

2. Atividades de Pesquisa (não informado)

3. Atividades de Extensão

Atividade Título da extensão Aluno(s) Doc. aprovação CH
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Participação em programas e projetos

internos ou externos aprovados na

Instituição de acordo com a resolução

específica vigente

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL

PARA JOVENS: INSERÇÃO NO

MERCADO DE TRABALHO (2ª

EDIÇÃO)

  3

Subtotal: 3.00

4. Atividades de Gestão e Representação

4.1 Gestão (não informado)

4.2 Designação

Portaria Designação CH

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

São Lourenço N° 56 de 1 de julho de

2021

Compor Núcleo de Acessibilidade Educacional (NAE) do câmpus Avançado São Lourenço do

Oeste

2

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

São Lourenço N° 60 de 8 de julho de

2021

Comitê Técnico de Avaliação do Edital n.º 03/2021/1- Edital de apoio ao desenvolvimento de

projetos integradores 

2.1

Portaria da Direção-Geral do Câmpus

São Lourenço - Aguardando publicação

do boletim

Comissão de eventos 2.1

Subtotal: 6.20

4.3 Representação (não informado)

5. Capacitação (não informado)

PARECER CONCLUSIVO

Aprovado pela chefia em 14/07/2021 14:34:46
Avaliador: daiana.schmidt - O planejamento apresentado pela docente está de acordo com as normativas institucionais vigentes para

o semestre letivo de 2021.1 (Resolução CONSUP No 23 de 2014 atualizada pela Resolução Consup No 26 de 2019; Resolução

CEPE No 100 de 2019, flexibilizada pela Resolução CEPE No 64 de 2020, atualizada pela RESOLUÇÃO CEPE Nº 27, DE 15 DE

ABRIL DE 2021.

As atividades planejadas atendem as demandas do DEPE do câmpus.

Informações sobre preenchimento do plano

Preenchimento inicial Última alteração

15/06/2021 15:30:25 13/07/2021 20:51:32
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